附表1：  
广东省区域劳动力转移规划目标表
	
	指标
	“十二五”期间
	2015年底
	2020年底

	全省
	累计新增转移农村劳动力
	400万人
	
	

	
	
	其中累计转移新成长劳动力
	300万人
	
	

	
	产业转移工业园区吸纳劳动力人数
	
	100万人以上
	200万人以上

	
	转移到服务业就业劳动力比重
	
	50%以上
	

	
	转移就业人员中本省劳动力比重
	
	45%以上
	55%以上

	
	转移劳动力在东西北地区的就业比例
	
	比2010年提高8%
	比2015年提高10%

	
	本省转移劳动力接受技能培训的比重
	
	60%以上
	85%以上

	
	本省转移就业人员中中级及以上技能人才比重
	
	25%
	

	
	重点生态发展地区通过劳动力转移实现的生态移民总数占当地人口比重
	
	8%以上
	

	劳动力重点输出区
	东西北富余劳动力地区
	农村新成长劳动力转出的比重
	75%以上
	
	

	
	
	当地非农就业比重
	比2010年提高5%
	
	

	劳动力就近转移区
	吸纳外来新增转移劳动力人数
	年均增长8%以上
	
	

	劳动力聚集提升区
	省级产业转移工业园就业规模
	年均增长15%以上
	
	

	
	当地GDP与就业总人数的比值
	年均提升5%以上
	
	

	劳动力优化配置区
	高级以上技能人才占转移人员比重增长率
	年均增长0.6%以上
	
	

	
	广州、深圳人才贡献率
	
	38%以上
	


附表2：
广东省劳动力转移功能区分区表
	功能区
	所属地区（市）
	县（市、区）

	劳动力重点输出区
	重点生态发展地区
	梅州市
	大埔县、平远县、蕉岭县、丰顺县

	
	
	河源市
	连平县、龙川县、和平县

	
	
	韶关市
	乳源瑶族自治县、仁化县、乐昌市、南雄市、始兴县、新丰县

	
	
	清远市
	连南瑶族自治县、连山壮族瑶族自治县、连州市、阳山县

	
	
	肇庆市
	封开县

	
	
	云浮市
	郁南县

	
	
	茂名市
	信宜市

	
	
	揭阳市
	揭西县

	
	
	汕尾市
	陆河县

	
	
	汕头市
	南澳县

	
	东西北富余劳动力地区
	梅州市
	五华县、兴宁市

	
	
	肇庆市
	怀集县

	
	
	湛江市
	廉江市、雷州市、遂溪县、徐闻县

	
	
	茂名市
	化州市、高州市

	
	
	阳江市
	阳春市

	
	
	云浮市
	罗定市

	
	
	揭阳市
	普宁市

	劳动力就近转移区
	梅州市
	梅江区、梅县

	
	河源市
	紫金县、东源县、

	
	韶关市
	浈江区、武江区、曲江区、翁源县

	
	清远市
	清新县、佛冈县、英德市

	
	肇庆市
	德庆县、广宁县

	
	云浮市
	云城区、云安县、新兴县

	
	茂名市
	电白县

	
	湛江市
	吴川市

	
	阳江市
	江城区、阳东县、阳西县、海陵区

	
	江门市
	台山市、开平市、恩平市

	
	惠州市
	龙门县

	
	汕头市
	朝阳区、朝南区

	
	汕尾市
	海丰县、陆丰市

	
	揭阳市
	揭东县、惠来县

	
	潮州市
	饶平县、潮安县

	劳动力聚集提升区
	珠三角外围片区
	广州市
	从化市、增城市

	
	
	佛山市
	高明区、三水区

	
	
	江门市
	鹤山市

	
	
	惠州市
	惠阳区、惠东县、博罗县

	
	
	肇庆市
	端州区、鼎湖区、四会市、高要市

	
	
	清远市
	清城区

	
	
	河源市
	源城区

	
	粤东沿海片区
	汕头市
	金平区、龙湖区、澄海区、濠江区

	
	
	潮州市
	湘桥区

	
	
	揭阳市
	榕城区

	
	
	汕尾市
	城区

	
	粤西沿海片区
	湛江市
	赤坎区、霞山区、麻章区、坡头区

	
	
	茂名市
	茂南区、茂港区

	
	省级产业转移园

	劳动力优化配置区
	广州市
	除从化、增城市外的所有市辖区

	
	深圳市
	全市

	
	佛山市
	禅城区、南海区、顺德区

	
	珠海市
	全市

	
	东莞市
	全市

	
	中山市
	全市

	
	江门市
	蓬江区、江海区、新会区

	
	惠州市
	惠城区


注：全省劳动力转移功能区的分区划分动态进行，每5年调整一次，初次于2016年进行分区调整。
