附件：
广东省2010年就业工作目标责任制考核评价评分表

	项目
	考核内容
	分值
	自评分
	省评分
	计分方法
	考评方法
	考评
描述

	一、完成就业指标任务情况

（24分）
	对就业工作实行计划管理
	纳入地方年度工作计划
	1分
	
	
	市、任何一个县（市、区）没有文件
不得分。
	核查工作计划、工作方案及目标任务下达文件。
	

	
	
	分解下达年度工作目标任务
	1分
	
	
	市、任何一个县（市、区）没有文件
不得分。
	
	

	
	各项就业目标任务完成情况
	城镇新增就业人数
	3分
	
	
	未完成计划数的扣3分。
	1.对各市正式上报表格进行审核；
2.实地查看各市相关原始统计表格；
3.抽查1-2个街道（乡镇）、社区，查看具体统计操作和原始资料。
	

	
	
	下岗失业人员再就业人数
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	就业困难再就业人数
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	农村劳动力转移就业人数
	3分
	
	
	未完成计划数的扣3分。
	按省人力资源社会保障厅对各市人力资源社会保障局上报的有关报表的审核意见评分。
	

	
	
	城镇登记失业率控制数
	4分
	
	
	未完成计划数的扣4分。
	
	

	
	
	年内高校毕业生就业率达90%
	3分
	
	
	未完成计划数的扣3分。
	1.对各市正式上报表格进行审核；
2.以生源地划分原则，从各地高校毕业生实名制数据库随机抽查10-15名毕业生进行电话访问。
	

	
	
	“双困”毕业生就业率达100%
	3分
	
	
	
	
	

	二、落实就业政策情况
（31分）


	制定出台政策和开展宣传
	政策出台情况
	2分
	
	
	所有贯彻文件都出齐得2分，每发现一个没有出台的扣1分，扣完为止。
	核查文件。
	

	
	
	政策宣传情况
	1分
	
	
	电视、报刊和网站每宣传一次得0.5分，最高得1分。
	核查在当地电视、报刊等主流新闻媒体或政府网站开展政策宣传的记录和资料。
	

	
	各项就业政策落实情况
	落实税费减免政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现即扣1分，扣完为止。
	1．考评方式：

（1）电话访问：随机电话访问10-15名从事个体经营的就业困难人员，了解税费减免以及各项就业扶持政策的落实情况，对每个访问作详细记录或录音。

（2）召开座谈会：

①实现就业的失业人员、就业困难人员和高校毕业生10-15人参加的座谈会。税务、工商、财政、人力资源社会保障、物价、银行等单位参加。具体了解：是否享受了税费减免、社保补贴、岗位补贴、免费职业介绍、小额担保贷款政策？如未享受，是什么原因。是否按要求落实小额贷款担保基金、确定申请条件、简化申请流程、给予贷款贴息等？

②企业和培训机构座谈会：8-10个企业，3-4个培训机构参加。具体了解：是否享受了税费减免、社保补贴、岗位补贴和培训补贴政策？如未享受，是什么原因。

2．核实办法：

对声称符合条件但未享受政策的个人和企业，与有关部门当场逐一核实，当场无法核实的，由有关部门在3个工作日内提供核实情况，部门与个人、企业意见不一致的，由个人和企业负责举证，部门提供意见，经核实确属符合条件但未能享受政策的，视为未兑现。

特别说明：凡享受税收、收费、小额担保贷款、社保补贴和岗位补贴政策总人数低于符合享受政策人员总数（含上年结转和当年新增）50%的，全市不得分。
	

	二、落实就业政策情况
（31分）
	各项就业政

策落实情况
	落实社会保险补贴政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现即扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	落实岗位补贴政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现即扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	落实职业介绍补贴政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现即扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	落实职业培训补贴政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现即扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	落实职业技能鉴定补贴政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现即扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	落实小额担保贷款政策
	4分
	
	
	每核实一人未兑现即扣1分，未按要求执行小额贷款担保基金有关规定的扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	落实援助困难企业政策
	3分
	
	
	每核实一家企业每项政策未兑现即扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	落实高校毕业生扶持政策
	3分
	
	
	每核实一人每项政策未兑现即扣1分，扣完为止。
	
	

	三、开展南粤高校毕业生就业推进行动情况
（5分）
	高校毕业生实名制信息库建设情况
	1分
	
	
	90%（含90%）以上的毕业生就业情况记录清晰得1分， 80%—90%的毕业生就业情况记录清晰得0.5分，低于80%（不含80%）不得分。
	现场核查当地高校毕业生信息库。
	

	
	岗位拓展计划开展情况
	1分
	
	
	完成年度任务得1分，完成50%（含50%）以上得0.5分，低于50%不得分。
	核查工作方案和相关台账。
	

	
	创业引领计划开展情况
	1分
	
	
	完成年度任务得1分，完成50%（含50%）以上得0.5分，低于50%不得分。
	
	

	
	高校毕业生见习计划开展情况
	1分
	
	
	完成年度任务得1分，完成50%（含50%）以上得0.5分，低于50%不得分。
	
	

	
	就业服务与援助计划开展情况
	1分
	
	
	完成年度任务得1分，完成50%（含50%）以上得0.5分，低于50%不得分。
	
	

	四、开展农村劳动力转移就业工作情况（5分）
	开展第六届“山洽会”劳务合作情况
	1分
	
	
	签订劳务合作协议得0.5分, 落实年度工作任务得0.5分。
	核查劳务合作协议和工作台账。

	

	
	“南粤春暖”万场农民工专场招聘会落实情况
	1分
	
	
	完成年度任务得1分，完成50%（含50%）以上得0.5分，低于50%不得分。
	按省人力资源社会保障厅对各市人力资源社会保障局上报的有关报表的审核意见评分。
	

	
	鼓励用人单位招收本省农村劳动力情况
	1分
	
	
	制定鼓励招用本省农村劳动力办法的得0.5分，落实招用本省农村劳动力办法的0.5分。
	查阅鼓励企业招用本省农村劳动力具体办法，核查相关资金支出台账。
	

	
	完成年度农民工积分制入户城镇目标任务情况
	2分
	
	
	完成年度任务得2分，完成50%（含50%）以上得1分，低于50%不得分。
	核查实施细则及相关台账。
	

	五、开展就业困难人员就业援助情况（6分）
	“新三年30万城乡就业援助”计划执行情况
	2分
	
	
	完成年度工作任务得2分，完成80% （含80%）以上得1分, 低于80%不得分。
	核查工作方案和相关台账。
	

	
	公益性岗位安置情况
	1分
	
	
	出台公益性岗位安置办法和措施得0.5分, 落实年度工作任务得0.5分。
	核查文件及开发公益性岗位台账。
	

	
	实现城镇“零就业家庭”动态归零
	1分
	
	
	实现动态归零得1分，否则不得分。
	核查相关工作台账。
	

	
	实施按比例安排残疾人就业情况
	2分
	
	
	市、任何一个县（市、区）没有制定年度残疾人就业安置计划的，扣0.5分，扣完1分为止；市、任何一个县（区、市）没有完成年度残疾人就业安置任务的，扣0.5分，扣完1分为止。
	核查工作方案及台账。
	

	六、开展公共就业服务和管理情况
（10分）
六、开展公共就业服务和管理情况
（10分）


	健全市、县（市、区）两级公共就业服务机构
	2分
	
	
	市、任何一个县（市、区）未落实公共就业服务机构和财政拨款的，不得分。
	核查市和所有县（市、区）编制、财政部门有关明确机构和经费的正式文件。
	

	
	完善街道（乡镇）、社区公共就业服务
	2分
	
	
	街道（乡镇）设立公共就业服务机构、社区聘请就业服务人员分别低于100%的，各扣1分。
	核查县（市、区）有关落实街道（乡镇）、社区公共就业服务机构的正式文件。
	

	
	就业失业登记进展情况
	2分
	
	
	市、任何一个县（市、区）未发放就业失业登记手册的扣2分；发放率低于当地二、三产业从业人员总量25%的，扣1分。
	核查发放台账。
	

	
	各项就业统计报表完成情况
	2分
	
	
	各项统计报表每发现一次不按时上报的，扣1分，扣完2分为止；统计报表每发现一次有错漏的，扣1分，扣完2分为止。
	按省人力资源社会保障厅对各市人力资源社会保障局上报的有关报表的审核意见评分。
	

	
	公共就业服务信息网络建设情况
	2分
	
	
	使用省（市）统一软件办理业务并联网的街道（乡镇）公共就业服务机构不足75%的，扣1分；社区公共就业服务窗口联网不足25%，扣1分。
	按省人力资源社会保障厅对各市人力资源社会保障局上报有关情况的审核意见和现场核查情况评分。
	

	七、开展创业带动就业工作情况（8分）
	提供政策咨询、项目推介、跟踪扶持等创业服务
	1分
	
	
	市、任何一个县（市、区）没有开展创业服务的不得分。
	核查工作方案和相关台账。
	

	
	创业带动就业孵化基地建设情况
	2分
	
	
	根据工作进度情况计分，该项工作未开展的不得分，完成进度达到50%的得1分，已完成的得2分。
	核查相关文件和工作方案，实地考察创业孵化基地建设情况。
	

	
	企业科技特派员创新创业行动实施情况
	2分
	
	
	组织和引导高校、科研院所向企业输送科技人员，得1分；通过开展各种形式的技术创新服务，提升企业持续创新能力和核心竞争力的，得1分。
	按照粤府[2010]50号文有关规定，考察企业科技特派员行动计划实施情况。
	

	
	省级创业型城市（县）创建情况
	2分
	
	
	没有推荐一个市（县）开展创建省级创业型城市（县）工作的，不得分。已获评国家级创业型城市的直接得分。
	核查推荐名单的正式文件。
	

	
	创业培训定点机构建设情况
	1分
	　
	　
	未建立创业培训定点机构、配备师资或没有组织创业培训的，不得分。
	根据粤人社办[2009]1号文有关规定，核查省有关认定文件以及相关师资与培训资料。
	

	八、开展职业技能培训工作情况（5分）
	全民技能提升储备计划推进情况
	3分
	
	
	1.健全工作机制，落实工作责任和目标考评制度的得1分，否则不得分；

2.落实培训经费和加强培训资金管理的得1分，否则不得分；
3.培训质量良好，就业率达90%以上的得1分，否则不得分。
	1.核查工作计划、工作方案及考评情况等；

2.核查文件、管理制度以及资金拨付情况。
	

	
	技能人才增长情况
	2分
	
	
	技能人才数量每增长0.5%，得1分，增长不足0.5%的不得分；最高为2分。
	核查职业资格证书发放情况。
	

	九、促进就业资金筹措和使用情况
（6分）
	各级财政根据就业状况和就业工作目标，在财政预算中安排就业专项资金用于促进就业工作
	2分
	
	
	市、任何县（市、区）没有设立就业专项资金科目和没有投入，各扣1分，扣完2分为止。
	核查财务科目和拨付经费的正式文件。
	

	
	严格程序和规范管理
	2分
	
	
	按程序拨付资金并按规定管理的得2分。发现套取、骗取、截留资金等违规行为的，扣完资金管理的所有6分分值。
	核查资金管理制度、资金申请和审核材料、资金拨付汇总表、资金拨付单据复印件、资金支出单据等资料。
	

	
	资金使用绩效情况
	2分
	
	
	资金结余量超过当年财政拨付量50%的，不得分。
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